STANDARDKONTRAKT 2 Q.Q.;O
(] |
Danmarks
Idraets-Forbund

AFTALE (ulgnnet medhjeelper)

Ved underskrivelsen af denne aftale har bestyrelsen i

(herefter benaevnt klubben)

Adresse:

og

Navn: (herefter benaevnt traeneren)

Adresse:

CPR-nr.:

indgaet aftale om, at traeneren virker som ulgnnet treener/instrukter i klubben pa felgende vilkar:

§1 Aftaleperiode

1. Treenerens funktionsperiode starter den —_ og slutter den . Aftalen er saledes tids-

begreenset.

2. Begge parter er forpligtet til at efterleve naervaerende aftale samt tillaeg til aftale. | modsat fald anses aftalen for
bortfaldet.

3. En eventuel genforhandling af naervaerende aftale skal pabegyndes senestden _____ og veere afsluttet

senest den

§2 Arbejdsopgaver og ansvarsomrade

1. Treeneren skal traene og lede fglgende hold:

2. Treeneren skal inden for de aftalte gkonomiske rammer, og under ansvar over for bestyrelsen, forberede de i
denne § naevnte hold bedst muligt til opgaverne. Herudover henvises der til tileeg til naervaerende aftale, hvoraf

treenerens opgaver neermere fremgar.

§3  Arbejdssted

Traenerens primeere arbejdssted er klubbens faste treeningssted/hjemmebaneanlaeg. Herudover skal treeneren

paregne ogsa at skulle udfere en del af sit arbejde i forbindelse med kampe péa udebane, staevner m.v.



§4

§5

§6

§7

Arbejdstid

1. Treenerens arbejdstid er som udgangspunkt de faste traeningstider, turneringskampe, staevner m.v. Derudover ma

traeneren paregne hjemmearbejde i form af forberedelse til traening og kamp m.v.

2. Den gennemsnitlige arbejdstid pr. uge anslas til/forventes atudgere —______timer.

Ferie

Inden for hvilken periode(r) afvikling af ferie skal ske aftales ved neerveerende aftales indgaelse.

Skattefri godtgerelser

1. Klubben godtger traenerens karselsudgifter til treening, kampe, steevner m.m. Godtggrelsen udger de af
Ligningsradet til enhver tid fastsatte takster for karsel i egen bil, der p.t. for de farste 20.000 km pr. ar udger kr.
pr. kmog derefterkr. — pr. km.

2. | forbindelse med en-dags arrangementer uden overnatning, f.eks. kampe pa udebane, steevner m.v., af mindst 5

timers varighed godtger klubben treenerens merudagifter til forteeringmed kr. —________ pr. gang.

3. | forbindelse med rejser med overnatning tilkommer der treeneren skattefri rejsegodtgerelse (overnatning,

fortaering m.v.) efter ligningslovens regler og de til enhver tid fastsatte satser for rejser i Danmark og udlandet.

4. Klubben godtger treeners udgifter til telefonsamtalermed kr. —_ pr. ar.

5. Klubben udbetaler til daekning af udokumenterede udgifter til administration, f.eks. kontorartikler, porto og udgifter

forboundet med meder, kr. —___ pr. ar.

6. Til deekning af udokumenterede udgifter til kab, vask og vedligeholdelse af sportstaj, udbetales der kr.

pr. ar.

7. Treeneren skal i forbindelse med udbetaling af skattefri godtgerelser, udlaeg m.v. fremleegge et specificeret

regnskab — jvf. Danmarks Idraets-Forbunds skema vedr. skattefri godtgarelser m.v.

8. De skattefri godtgarelser samt udleeg m.v., jvf. §§ 6 og 7, udbetales efter naermere aftale mellem klubben og

treeneren.

9. De,idenne §, stk. 1-6, neevnte skattefri godtgerelser kan i aftaleperioden tilsammen hgjst udgere kr.

Udlaeg efter regning m.v.

1. Klubben refunderer/betaler, efter forudgaende aftale, nedvendige udgifter til f.eks. rejser, rekvisitter, faglitteratur,

tidsskrifter m.v.

2. De i § 6, stk. 2-6 naevnte skattefri godigerelser kan, med klubbens godkendelse, refunderes som udleeg efter
regning mod aflevering af originale bilag. | sa fald kan der ikke samtidigt udbetales skattefri godtgerelser efter de

faste "standardsatser”.



§8 Klubbens gvrige forpligtelser

Udover de aftalte godtgarelser m.v., jvf. §§ 6 og 7, forpligter klubben sig til felgende:

§9 Tranerens kompetence til at indga aftaler med tredjemand

Traeneren kan ikke, uden bestyrelsens forudgaende godkendelse, forpligte klubben gkonomisk i forhold til tredjemand.

§ 10 Sponsoraftaler m.v.

1. Treeneren er forpligtet til at baere den sportsbeklaedning samt bruge det udstyr, som klubben stiller til radighed.

2. Traeneren kan ikke indga individuelle sponsoraftaler uden bestyrelsens godkendelse.

den —— den

For klubben Treenerens underskrift



TILLAEG

ARBEJDSBESKRIVELSE

Under ansvar over for bestyrelsen i har traener

i henhold til naervaerende aftale fglgende arbejdsopgaver:
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VEJLEDNING TIL STANDARDKONTRAKT 2 Q.Qf
il
Danmarks
Idraets-Forbund

AFTALE (ulgnnet medhjeelper)

Standardkontrakt 2 anvendes, nar der er tale om en ulgnnet traner/instrukter — dvs. en person, der ikke modtager
skattepligtig A-indkomst men alene far godtgjort/refunderet de med tranerjobbet forbundne udgifter. Selvom aftalen er
lavet med udgangspunkt i, at det er en traner, der skal anszttes, kan den selvfelgelig ogsa anvendes pa andre former for

ulennede medhjzelpere i foreninger.

Aftaleperiode (§ 1):
Som det fremgar af stk. 1, er aftalen tidsbegraenset. Det betyder, at aftalen ophgrer, nar perioden udlgber med mindre, den er blevet

genforhandlet og forleenget.

Af stk. 2 fremgar det, at aftalen vil/kan bortfalde, hvis en af parterne misligholder aftalen. | henhold til geeldende praksis vil et
eventuelt aftaleophar normalt ikke kunne medfagre krav om gkonomisk erstatning, hverken for klubbens eller traenerens side, idet

aftalen ikke indebaerer, at der betales Ign for udfarelse af de i aftalen neevnte arbejdsopgaver.

Af hensyn til bade klubbens og traenerens planlaegning bar en eventuel genforhandling pabegyndes/vaere afsluttet i rimelig tid for en

ny saeson.

Arbejdsopgaver og ansvarsomrade (§ 2):
| denne § er der plads til at anfgre, hvilket/hvilke hold traeneren skal traene samt, hvem traeneren refererer til. Herudover er det pa

aftalens side 4 — Tilleeg — muligt at tilfgje en mere udferlig arbejdsbeskrivelse for treeneren (jvf. nedenfor).

Arbejdssted (§ 3):

Ved aftalens indgaelse er det fornuftigt at fa preeciseret, hvor arbejdet skal udfares, sa begge parter er enige herom. Det har bl.a.
ogsa betydning, nar klubben/traeneren skal vurdere og aftale befordringsgodtggrelsens stgrrelse pr. saeson (i aftaleperioden) — jvf. §
6, stk. 1.

Arbejdstid (§ 4):
Klubben bgr allerede ved aftalens indgaelse gere det klart for treeneren, at der ma paregnes svingende arbejdstider i forbindelse med

steevner, traeningsophold og lignende.

Ferie (§ 5):
Ferielovens bestemmelser omhandler alene Ignmodtagere, og da treeneren ikke modtager A-indkomst (lan), er klubben/traeneren

ikke bundet af ferielovens bestemmelser.

Skattefri godtgerelser (§ 6):
Vedrgrende denne § henvises der generelt til informationsheeftet SKAT udgivet af Danmarks Idraets-Forbund, hvor der bl.a. er
beskrevet, efter hvilke regler en ulgnnet traener kan modtage skattefri godtggrelse eller efter regning fa refunderet de udgifter, der har

veeret forbundet med treenerjobbet.

Satserne for skattefri rejse- og befordringsgodtgarelse reguleres normalt én gang arligt pr. 1.1. Ved henvendelse til den lokale

skatteforvaltning eller naermeste told- og skatteregion vil de aktuelle satser kunne oplyses.

Til stk. 4 kan det oplyses, at klubben i 2000 skattefrit kan godtgere traeners udgifter til telefonsamtaler med indtil 1.000 kr.
Til stk. 5 kan det tilsvarende oplyses, at belgbet for 2000 er fastsat til 700 kr.

Til stk. 6 kan det oplyses, at belgbet for 2000 er fastsat til 1.200 kr.

Det i stk. 7 naevnte skema vedr. skattefri godtggrelser m.v. kan fas ved at rette henvendelse til Danmarks Idraets-Forbunds

forsendelsesafdeling (se telefonnummer og e-mail adresse nedenfor), ligesom du ogsa kan finde det pa Internet (www.dif.dk).



For sa vidt angar stk. 8 anbefaler Danmarks Idraets-Forbund, at afregningen/udbetalingen sker med “jaevne mellemrum” — dvs.

minimum kvartalsvis bl.a. af hensyn til skattemyndighederne.

Det kan herudover aftales, om udbetalingsformen skal vaere kontant, pa check eller via overfgrsel til traenerens bankkonto. Hensigten
med stk. 9, hvor det er muligt at lsegge "loft” over klubbens udgifter til diverse skattefri godtggrelser til traeneren, er at sikre, at

klubbens budget vedrgrende disse udgifter kan overholdes.

Udlaeg efter regning m.v. (§ 7):
Som det vil fremga af stk. 2, er det i henhold til geeldende skatteregler muligt, i stedet for at udbetale de i § 6, stk. 2-6 naevnte skattefri

godtgarelser, at refundere disse omkostningsarter som udleeg efter regning mod aflevering af originale bilag.
Bemaerk! Der kan ikke udbetales skattefri godtgerelse og samtidig refunderes efter regning for den samme omkostningsart.

Klubbens gvrige forpligtelser (§ 8):
Ideen med at lade denne § sta "aben” er, at der sa her er plads til, at klubben kan tilfgje de individuelle forpligtelser, som den har

pataget sig over for traeneren. Eksempler herpa kan veere:

1.  Atstille de ngdvendige hjselpemidler i forhold til varetagelse af treenergerningen til radighed — eksempelvis sportsrekvisitter,

videoudstyr, cd-afspiller m.v.

2. Atstille fri telefon til radighed for treeneren — dvs. at klubben betaler traenerens samlede telefonudgifter. Det skal dog her
bemeerkes, at for at treeneren kan bevare sin "status” som vaerende ulgnnet, kraever det, at han indbetaler 3.000 kr. arligt til

klubben for hans private benyttelse af telefonen (jvf. i @vrigt informationshaeftet SKAT — afsnittet Telefon).
3.  Treeneren er kontingentfri i anseettelsesperioden.

4. Treeneren kan deltage i nedvendige, efter klubbens vurdering, faglige kurser, som betales af klubben (der kan eventuelt indfgjes

et maksimum belgb).
5.  @vrige forpligtelser fra klubbens side, som ikke allerede er naevnt under punkt 1-4.

Tranerens kompetence til at indga aftaler med tredjemand (§ 9):
Hensigten med denne bestemmelse er at sikre, at bestyrelsen og traeneren er enige om, hvad der bruges penge pa. Dette kan f.eks.

veere kab af diverse sportsrekvisitter, tilmelding til steevner, bestilling af treeningsophold osv.

Sponsoraftaler m.v. (§ 10):
Safremt klubben og traeneren er enige om, at traeneren skal have mulighed for selv at indga individuelle sponsoraftaler, da kan denne
bestemmelse omformuleres, sa det i stedet fremgar, at det star traeneren frit for at indga en eller flere individuelle sponsoraftaler vedr.

f.eks. tgj, udstyr m.v.

Underskrift:
Aftalen underskrives af traeneren og den person, der pa klubbens vegne er bemyndiget til at tegne klubben i forbindelse med

indgaelse af en sadan aftale. Traeneren modtager en kopi/genpart af aftalen.

TILLAG:
Pa dette tilleeg, som er en del af selve aftalen, er det muligt at tilfgje en nsermere arbejdsbeskrivelse for treeneren. Hvor detaljeret den
skal veere er et sp@rgsmal om temperament, men uden at det nedenfor naevnte er udtemmende, kan der eksempelvis i tillaegget

skrives fglgende:

1. I henhold til § 2 i neerveerende aftale skal traeneren foresta traeningen for de i §’en naevnte hold mindst 2 gange ugentligt.

Traeningen omfatter savel bold- som konditionstraening samt teori- og spillemgder.
2. Traeneren skal deltage i mindst 1 traeningslejr op til seesonstart samt xx antal staevner pr. saeson.
3.  Traeneren skal i rimelig udstraekning skaffe sig viden om modstandere ved overvaerelse af kommende modstanderes kampe.
4. Treeneren er suveraen, nar det geelder udtagelse af det/de i § 2 naevnte hold og tilretteleeggelse af traeningen.

5. @vrige arbejdsopgaver som ikke allerede er naevnt under pkt. 1-4.



Yderligere oplysninger:
Safremt der er spgrgsmal til denne vejledning og den tilharende standardkontrakt, er du velkommen til at rette henvendelse til det

specialforbund, som din klub hgrer under eller til Danmarks Idraets-Forbund.
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